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Na osnovu ¢lana 74 Zakona o sprjecavaniju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14 i
42/17), odgovorno lice u organu vlasti, donos;j

RIESENJE

0 odredivanju menadzera integriteta

1) Aleksandra Kekovi¢, sa zavréenim Filozofskim fakultetom u NikSicu, sa
stecenim visokim obrazovanjem ( VII, stepen strucne spreme) , rasporedena na radnom
mjestu u zvanju profesor razredne nastave, odreduje se za lice odgovorno za izradu j
sprovodenje plana integriteta (menadzera integriteta).

2) MenadzZer integriteta obavljace naroéito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta;

- koordinaciju i u¢e&ée y pripremi programa izrade plana integriteta;

- koordinaciju i uéedée y sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se
odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za
procjenu rizika i izradu plana integriteta;

- nadziranje sprovodenja mjera za poboljsanje integriteta;

= U saradnji sa svim orgaizacionim jedinicama sacinjavanje izvjestaja o
sprovodenju plana integriteta.

3) Prava i obaveze menad¥era Integriteta iz tatke 1 dispozitiva ovog rjesenja
pocinju teéi od 28.9.2020. godine.

ObrazloZenje

Zakonom o sprieCavanju korupcije ("SI. list Crne Gore", br. 53/14 i 42/17) uvedena
je obaveza donoSenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za
izradu i sprovodenje plana integriteta. S tim u vezi, a shodno ¢lanu 74 Zakona propisano
je da starjedina, odnosno odgovorno lice u organu vlasti rjeSenjem odreduje menadzera
integriteta koji je odgovoran za izradu i sprovodenje plana inegriteta.

Na osnovu izloZenog rijegeno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja moze se izjaviti alba nadleznoj Komisiji za
Zalbe u roku od 8 dana od dana prijema istog.

DIREKTORICA SKOLE,

Andreja Soki¢é
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Na osnovu ¢&lana 7 stav 1 Pravila za izradu | sprovodenje plana integriteta, odgovorno
lice u organu vlasti, donosi

RIESENJE

o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

1) Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sljedecem sastavu:

- Aleksandra Kekovi¢ - dipl.ucitelj

- Mima Bezmarevi¢ - profesorica CSBH jezika i knjiZzevnostj

- Sandra Radulovié - prof.razredne nastave

- Nevena Mihailovi¢ - dipl.menadZer, raéunovoda

- Mara Miketié¢ - dipl.pravnik, sekretarka &kole
ObrazloZenje

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i analizira
potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja
predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa
potrebom donosenja plana integriteta i dostavi izraden prijedlog plana integriteta
odgovornom licu u organu vlasti na usvajanje.

Radnoj grupi pripada naknada za rad.
Na osnovu izlozenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv Ovog Rjesenja moZe se izjaviti alba nadleznoj Komisiji za
zalbe u roku od 8 dana od dang prijema istog.

DIREKTORICA

ndreja Sokié
yo



Crna Gora

JU 0S$ , Milorad-Musa Burzan“ Podgorica
Broj: gﬁé)

Podgorica, 29.9.2020. godine

Na osnovu ¢lana 71 Zakona o spriecavanju korupcije ("SI. list Crne Gore", br. 53/14i 42/17),
odgovorno lice u organu vlasti, donosi

ODLUKU
1) Usvaja se stupa na snagu Plan integriteta JU OS Milorad-Musa Burzan® Podgorica.

2) ZaduZuje se menadzer integriteta da najmanje jednom godisnje podnese pisani
izvjestaj o realizaciji mjera iz plana integriteta.

3) Zaduzuju se svi zaposleni u organu vlasti da na zahtjev menadzera integriteta

dostave sve potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje plana
integriteta.

Obrazlozenje

Zakonom o sprjeavanju korupcije ("SI. list Crne Gore", br. 53/14 | 42/17) utvrdena je
obaveza dono$enja planova integriteta za sve organe viasti, u skladu sa Pravilima za izradu i
sprovodenje plana integriteta, koja donosi Agencija za sprieCavanje korupcije. S tim u vezi,
RjeSenjem br. 784 formirana je radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, koja je u
kontinuitetu radila od 15.9.2020. godine do 28.9.2020. godine i koja je pripremila i starjesini, odnosno
odgovornom licu u organu vlasti dostavila na odobravanje i usvajanje prijedlog Plana integriteta, i Koji
je u cijelosti prihvaéen.

Na osnovu izloZenog rijedeno je kao u dispozitivu ove odluke.
Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se izjaviti zalba nadleznoj Komisiji za Zalbe u roku
od 8 dana od dana objave iste.

DIREKTORICA
ndreja Sokic¢
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Plan integriteta

JU OS , Milorad-Musa Burzan*“

Podgorica
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nabavki

Odstupanje od

Podzakonska akta zakonskih procedura

naredne godine

Skolski odbor
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1.1 xcxo,.ﬁqaam i |direktor Uo:owm:._.,.w Interna akta Upotrba sirokih Redovna kontrola 4 direktor kontinuirano
upravljanje sekretar nezakonitih odiuka institucije diskrecionih ovlascenja procesu odludivanja i kreta
. Neadekvat Zakoni i Donosenje odluka po usagladenosti odluka sa |SeKretar
Skolski odbor vatno duticajem eksternih | zakonom Skolski odbor
stratesko Podzakonska akta T <h o rihvatljivin
planiranje rada cg.nwa P 28.09.2020.
institucije Odstupanje u
sprovodjenju
Sprovodjenja strategije Puna transparentnost direktor kontinuirano
razvoja institucije , prilikom ao:.omm:_.m - osbratap
programa i planova odluka, propisa i drugih
rada. opstih akata Skolski odbor
28.09.2020.
Redovno izviedtavanje |direktor kontinuirano
0 sprovodjenju
strategije razvoja, o
mjerama za
unapredjenje rada
ustanove, poboljsanje
rada ustanove, planu
razvoja ustasnove.
2.1 _Amn.:.o,\mxm. direktor Nezakonito Zakon i Zaposljavanje bez 1 |Formiranje Komisije za |direktor kontinuirano
.vo::xm.. eticno donosenje odiuka podzakonska akta Javnog oglaZavanja ~ |izbor kandidata po & ; i
| profesionalno pri procesu suprotno zakonu i |konkursu anovi Komisije
ponasanje zaposljavanja pravilniku o E 000
zaposlenih s kandidata po
P organizaciju i Koni
sistematizaciji radnih OnNNusY
mjesta
3.1 _u_m:_._.m:_.m. i sluzbenik za Javne Neadekvatno Zakon o javnim Sukob interesa u 1 5 T10} Donosenje plana javnih Sluzbenik za
cu_,ms._.m:_m habavke sprovodenje nabavkama postupku javnih | [nabavki za tekucy javne nabavke
finansijama postupaka javnih Zakon i nabavki | |godinu do kraja januara direkesi




Neadekvatno
planiranje i
izvr8avanje
budZeta

Nepodnosenje
kvartalnih
finansijskih
izvjestaja

Neprijavljivanje
podataka o
Sponzorsvima j
donacijama

Zmu&mé?mam
prihoda koje
ustanova
ostvaruje po
0snovu izdavanja
(davanja u Zakup
Skolskog prostora)

Interna akta

institucije

Nedovoljna
transparentnost
prilikom sprovodjenja
postupaka javnih
nabavkij,

Nedovoljna
transparentnost u
postupku raspolaganja
budzetskim sredstvima.

javnosti u rad

4.1 Cuvanje | direktor UgroZavanje Interne T eksterne Neadekvatna
bezbjednost Pomoénik zastite podataka kontrole evidencija i Cuvanje
podataka | direktora . licnih podataka i
dokumenata Curenje dokumenata

Strucna sluzba informacija Neblagovremeno
ICT koordinator ~ |Neblagovremen i azuriranje podataka u
e netadan unos Meis aplikacij

podataka u

informacioni

sistem

Neblagovremeni

prijem,

dostavlijanje i

otpremanje

pismena

5.1 Odnosi sa direktor Gubitak Zakon j Nedovoljna
javnoséu Svi zapoleni povjerenja podzakonska akta informisanost Javnosti,

ulenika i roditelja o

Podnosenje izviestaja o

sluzbenik za

sprovedenim

postupcima javnih
nabavki na godisnjem
nivou.

Kontinuirano
dostavljanje kvartalnih
finansijskih izvjestaja o
raspolaganju
budZetskim sredstvima

Vrenje kontrole |
evidencije o primljenim
sponzorstvima i
donacijama

Redovno podnogenje
izvjedtaja o prihodima i
rashodima gkole
shodno planu

javne nabavke

Radunovoda
direktor

direktor
Sekretar

Skolski odbor
direktor
Racunovoda

31.01.2021.

28.02.2021.

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

Redovna kontrola
unosa podataka u Meis

koordinator

kontinuirano

|Zakona o slobodnom

aplikaciji direktor
Vriiti redovne kontrole Sekretar
nad prijemom i

razvrstavanjem

dokumnetacije u cilju
spriecavanja gubljenja,

ostecenja ili

neevidentiranja

dokumentacije

Proaktivno objavljivanje|Sekretar
informacija iz ¢lana 12 direktor




institucije | radu Skole, pristupu informacijama
zaposlenih

Narusavanje
principa
transparentnosti

Unapredivati kvalitet | |direktor
kvantitet informacija na
internet stranici &kole
kao i na drugtvenim
mreZzama

Redovno dostavljanje Odjeljenjske
informacija roditeljima starjedine
Skole putem mejl
adresa i aplikacije
Teams

PODNOSILAC IZVJESTAJA STARJESINA/ODGOVORNO LICE U ORGANU VLAST]

Menadzer integriteta
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